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Nouvelles
FORMATION RÉMUNÉRÉE EN CONDUITE (OPÉRATION) DE MACHINES DE TRAITEMENT DU MINERAI
Êtes-vous prêt à donner un coup de pouce à votre carrière dans le secteur minier?
Lire la nouvelle



Nouvelles
FORMATION RÉMUNÉRÉE EN TECHNOLOGIE DE LA MÉCANIQUE INDUSTRIELLE
Tu aimerais suivre la formation en technologie de la mécanique industrielle gratuitement et être rémunéré pendant tes études?
Lire la nouvelle



Nouvelles
ESTIMATION DES BESOINS DE MAIN-D'OEUVRE DU SECTEUR MINIER
La nouvelle Estimation des besoins de main-d'œuvre du secteur minier au Québec 2023-2028 avec tendances 2033 est maintenant disponible !
Consulter l'article



Nouvelles
À la rencontre des travailleuses et des travailleurs du secteur minier
Nos capsules carrières du secteur minier sont désormais disponibles. Découvrez 20 métiers passionnants qui façonnent l’industrie!
Consulter les capsules carrières



Nouvelles
Guide des carrières de l’industrie minière
Consultez le Guide des carrières de l’industrie minière pour y découvrir des entrevues avec des travailleuses et des travailleurs, des descriptions de tâches, ainsi que des articles complets qui vous renseigneront sur le portrait actuel de l’industrie minière.
Consulter le guide
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			Chercheurs d’emploi
		

				

				
				
							Cette section est une mine de renseignements pour connaître les divers métiers et les nombreuses possibilités de carrière au sein de l’industrie minière. Vous êtes à la recherche d’un emploi ou d’un stage dans le secteur minier? Découvrez toutes les possibilités qui s’offrent à vous!
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			Développement des compétences de la main-d’œuvre
		

				

				
				
							Le CSMO Mines met à la disposition des entreprises et de leurs travailleurs une vaste gamme de formations conçues exclusivement pour le secteur minier et répondant aux besoins actuels de l’industrie. Que vous cherchiez à développer vos compétences sur le plan technique, technologique ou interpersonnel, vous y trouverez la formation qu’il vous faut!
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			Employeurs
		

				

				
				
							Dans un souci constant d’améliorer les pratiques de gestion des ressources humaines, nous offrons aux entreprises du secteur minier des outils concrets et utiles. Affichage d’offre d’emploi, diversité culturelle, enquête sur la rémunération et bien plus encore!
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			Publications
		

				

				
				
							Le CSMO Mines est dédié à la diffusion de l’information sur le marché du travail de l’industrie minière. Découvrez nos diverses publications sur le secteur pour rester à l’affût!
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			Espace jeunesse
		

				

				
				
							Cette section s’adresse aux jeunes, aux professeurs et aux parents de jeunes curieux qui souhaitent en savoir plus sur le secteur minier par le biais d’activités pédagogiques stimulantes. S’amuser tout en apprenant : voilà le but de ces activités!
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			Découvrir le secteur minier
		

				

				
				
							Le secteur minier regorge de possibilités et de ressources précieuses à découvrir. Apprenez-en davantage en parcourant cette section.
						

				

				
				
					
			
						
						En savoir plus
		
					
		

				

				

					

		

					

		
				
						
					
			
					

						
				
			Carte des mines
		

				

				
				
							Le Québec compte plus d’une vingtaine de mines actives. Consultez la carte ci-dessous pour découvrir leur emplacement ainsi que les minéraux qu’elles exploitent.
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			Répertoire des entreprises
		

				

				
				
							Ce répertoire contient une liste de toutes les ressources liées au secteur minier, accompagnées de leur adresse Web.
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							Mines Agnico Eagle – Complexe Meadowbank/Mathieu Dupuis
						

				

				
						
					
			
						
				
			Inscrivez-vous à notre infolettre!
		

				

				
				
							C’est le meilleur moyen de connaître les événements à venir et de découvrir les outils et les services du CSMO Mines.
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