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Equilibrer I'offre et la demande de main-d’oeuvre

Consultation sur les normes professionnelles

Le Comité réalise actuellement une consultation visant a intégrer a l'intérieur du programme
d’apprentissage en milieu de travail (PAMT), 3 normes professionnelles développées par le
Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére (RHiM). Ces normes portent sur le travail
de:

e mineur souterrain
e mineur de surface
e opérateur de machines de traitement du minerai.

La consultation vise a établir I'intérét de I'industrie miniere a utiliser la norme professionnelle et le
PAMT d’Emploi-Québec comme moyens de développer et de reconnaitre les compétences de la
main-d’ceuvre de I'industrie miniere.

Nous vous informerons des suites données a ce projet ....

Dans un contexte de ralentissement économique

Aux entreprises miniéres qui sont affectées par une baisse de leurs activités, la Commission des
partenaires du marché du travail propose de se prévaloir du Programme de soutien aux
entreprises a risque de ralentissement économique (SERRE) afin de maintenir leur personnel en
emploi et d'améliorer leur productivité.

Ce programme dispose d'une enveloppe budgétaire de 25 M$, ventilée sur les exercices
financiers 2008-2009 et 2009-2010, provenant du Fonds de développement et de
reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre. L'aide accordée permet aux entreprises
de couvrir une partie des frais de formation de base ou de formation liée a leurs activités qui
favorise le développement des compétences et la qualification des employés.

Plus d'information sur 'admissibilité des entreprises et des activités est disponible sur le site
Internet d'Emploi-Québec a l'adresse suivante :

http://emploiguebec.net/francais/entreprises/loiformation/ralentissement.htm

Vous pouvez aussi contacter votre direction régionale d’Emploi-Québec pour de plus amples
informations.

Au Colloque sur I’approche orientante ...

Le CSMO était présent, le 26 mars dernier, au colloque sur 'approche orientante de I’Association
queébécoise d’'information scolaire et professionnelle (AQISEP) pour y présenter le projet
personnel d’orientation (PPO) sur I'industrie miniere.

Rappelons que le PPO est une trousse éducative qui a été distribuée auprés de 365 écoles
secondaires du Québec. Ce projet est inscrit au cheminement scolaire des éléves et, par le biais
du coffret-projet sur les mines, les jeunes peuvent notamment :

e se familiariser avec le monde fascinant des sciences de la terre ;

e découvrir les étapes de I'exploration miniére, de méme que différentes opérations de
I'exploitation miniére, de I'extraction jusqu’au traitement du minerai ;

e explorer quelques fonctions de travail ciblées ;

e expérimenter les taches de certains travailleurs.

Quelque 1200 conseillers d’orientation, conseillers d’'information scolaire et professionnelle ainsi
que des aides pédagogiques ont pu y voir le PPO minier et ses différents outils d’animation.

Au montage... les témoignages

Afin de promouvoir l'industrie miniére, le Comité a récemment tourné une série de 11 courtes
vidéos avec des travailleurs du secteur. Nous avons donc visité quelques mines de I'Abitibi-
Témiscamingue, de la Cote-Nord et du Nord-du-Québec afin de recueillir les témoignages et de
filmer des passionnés de l'industrie en action... et en haute définition (HD) s’il-vous-plait ! Ces
témoignages visaient les métiers de foreur-dynamiteur, opérateur de jumbo, opérateur de
machines de traitement du minerai, foreur au diamant, conducteur d’engins de chantier,
technicien en électronique industrielle, technicien minier, technicienne en géologie,
technicien en minéralurgie, ingénieur minier et géologue.

Nous finalisons le montage des vidéos et le produit final devrait étre disponible au début du mois
de mai. Le DVD sera ensuite diffusé, dans les écoles notamment, afin d’atteindre les jeunes et
les différents conseillers qui influencent leur cheminement scolaire.

Nous remercions les entreprises et les travailleurs qui ont permis de donner un nouvel outil
dynamique de promotion des métiers et carriéres de I'industrie miniére.

Un record de visites

La fréquentation du site internet du Comité (www.csmomines.gc.ca) a atteint un nouveau sommet
en février avec plus de 10 300 visites. Au total, dans I'année, c’est donc plus de 100 000
visiteurs qui auront affiché sur leur écran d’ordinateur 'une ou 'autre des pages de notre site... et
nous en sommes bien fiers !

Soulignons en passant qu’il peut étre fort intéressant en terme de visibilité pour les entreprises
miniéres d’y afficher leurs offres d’emploi. D’ailleurs, certaines modifications ont été apportées
afin de faciliter la gestion des emplois offerts. Une visite permettra également aux inscrits de
visualiser les nombreuses candidatures disponibles. Un site qui devient presque incontournable !

Le placement et la rétention des diplémés

Le CSMO Mines réalise actuellement une étude statistique sur le cheminement des finissants
des programmes d’études professionnelles, techniques et universitaires propres au secteur.

L’objectif consiste essentiellement a établir un portrait du placement et de la rétention en emploi
de ces finissants dans le secteur minier. Les entrevues téléphoniques auprés des personnes qui
ont complété, au cours des 5 derniéres années, un des programmes d’études menant a l‘industrie
miniére sont déja réalisées et la firme retenue analyse actuellement les résultats afin d’en
dégager les principaux constats. Le rapport final sera disponible sur notre site au cours des
prochaines semaines.

Des jobs de bras !

Si vous désirez voir a I'ceuvre un foreur-dynamiteur, un foreur au diamant et un mineur, I'émission
Jobs de bras présentée a Ztélé et animée par Patrick Groulx vous permet de découvrir des
métiers qui nécessitent des aptitudes physiques particuliéres et des univers étonnants.

Les travailleurs invités a Jobs de bras sont fiers de présenter a la caméra les métiers qu'ils
pratiquent. Et Patrick Groulx est fier de leur donner cette demi-heure de gloire! De plus, les "
infos jobs " intégrées a I'émission nous renseignent sur les formations offertes, les compagnies
qui embauchent, les aptitudes a développer et les qualités personnelles nécessaires. Pour
consulter les émissions, cliquez sur le métier de votre choix.

e Foreur et dynamiteur
e Foreur au diamant

e Mineur
A surveiller ...

e La semaine miniére du 27 avril au 2 mai 2009
e Les travaux parlementaires sur I'Institut national des mines

Continuez a nous faire part de votre opinion et au
plaisir de vous retrouver bientot!

Pierre Guimont, Directeur général
Elyse Lachance, Chargée de projets
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